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 Prüfungsteil 2 „Präsentation der Reflexionsarbeit“ - Beurteilung 

 Name Vorname  

Kandidat/in             Datum:        

PEX 1             Unterschrift:        

PEX 2             Unterschrift:        

Stichworte zum Gesamteindruck: Stärken/Schwächen/Mängel  
      

Erreichte 
Punktzahl: 

      

Note (wird 

durch Prüfungs-
sekretariat 

eingefügt): 

      

 

Legende zum nachfolgendem Raster  

4 = Das Kriterium ist voll und ganz erfüllt 
3 = Das Kriterium ist mehrheitlich erfüllt 
2 = Das Kriterium ist ungefähr zur Hälfte erfüllt 

1 = Das Kriterium ist ansatzweise erfüllt 
0 = Das Kriterium ist überhaupt nicht erfüllt oder sichtbar 

Wird bei einem Kriterium nicht die maximale Punktzahl vergeben, so ist zu protokollieren, was zu Abzügen geführt hat. 
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Kriterien Ausprägung Abzüge 

1. Fachlich/Inhaltliche Kriterien  

Die Präsentation zeigt, dass die Kan-
didatin/der Kandidat sich vertieft mit 
den beschriebenen Inhalten ausei-
nandergesetzt hat. 

4 3 2 1 0  

1.1 Die Präsentation beinhaltet we-
sentliche Kernaussagen zur 
Reflexionsarbeit, insbesondere 
Handlungsalternativen und Folge-
rungen für die Zukunft. 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

1.2 Die Kandidatin/der Kandidat zeigt 
auf, wie sich die Situation seit 
dem Verfassen der Reflexionsar-
beit entwickelt hat und reflektiert 
die Veränderung(en). 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

1.3 Die Präsentation stellt das ge-
wählte Fallbeispiel in einem 
grösseren Zusammenhang dar, 
indem zwei neue Aspekte mit ein-
bezogen werden. 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

1.4 Die präsentierten Inhalte sind 
fachlich korrekt und unter Berück-
sichtigung der Fachterminologie 
dargestellt. 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       
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2. Formale Kriterien 4 3 2 1 0  

2.1 Die Präsentation hat eine klar er-
kennbare Gliederung. 
 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

2.2 Die gewählten Hilfsmittel (Folien, 
Poster, Illustrationen, Tischvorla-
gen, u.a.m.) sind sorgfältig 
gestaltet, gut lesbar und unterstüt-
zen das Verstehen der Inhalte. 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

2.3 Die Kandidatin/der Kandidat nutzt 
die Zeitvorgabe (15 Minuten) und 
hält sie ein. 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

3. Auftrittskompetenz 4 3 2 1 0  

3.1 Die Kandidatin/der Kandidat ge-
staltet die Interaktion (Blickkon-
takt, Gestik/Körperhaltung) mit 
den Prüfungsexpertinnen/den 
Prüfungsexperten sicher. 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

3.2 Die Kandidatin/der Kandidat 
spricht weitgehend frei in einer 
adressat/innengerechten, deutli-
chen und präzisen Sprache. 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐       

Total Punkte (max. 36 Punkte)        
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Noten 

Punkt 3.5.1 der Wegleitung zur Prüfungsordnung regelt die Notenskala. Halbe Noten sind zulässig. Die Note berechnet sich nach der unten-
stehenden Formel. Die Noten sind nach den anerkannten Rundungsregeln auf halbe Noten zu runden. 

𝑁𝑜𝑡𝑒 =
5 ∗  𝑒𝑟𝑟𝑒𝑖𝑐ℎ𝑡𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙
 + 1 

 
 

Punkte Note 

35 - 36 6 

31 - 34 5.5 

27 - 30 5 

24 - 26 4.5 

20 - 23 4 

17 - 19 3.5 

13 - 16 3 

  9 - 12 2.5 

  6 -   8 2 

  2 -   5 1.5 

  1 1 

 


