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PRUFUNGSORDNUNG
iiber die

Berufspriifung fiir
Fachfrau Langzeitpflege und -betreuung / Fachmann Langzeitpflege und -betreuung

Vom 15, Feb. 2024

(modular mit Abschlussprifung)

Gestitzt auf Artikel 28 Absatz 2 dés Bundesgesetzes lber die Berufsbildung vom 13. Dezember
2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1 ALLGEMEINES

11 Zweck der Priifung

Die Fachfrauen und Fachmanner Langzeitpflege und —betreuung leisten einen wichtigen
Beitrag in den stationdren und ambulanten Einrichtungen der Langzeitpflege.

Durch die Prufung soll festgestellt werden, ob die Kandidatinnen und Kandidaten tiber die
zur Wahrnehmung der Kompetenzen der Fachfrauen und Fachménner Langzeitpflege
und -betreuung erforderlichen Ressourcen verfiigen in den Handlungskompetenzberei-
chen:

o Pflegeprozess;

. Pflege und Betreuung;

o Ressourcenerhaltung;

. Kommunikation und Beziehungsgestaltung;

. Planung und Organisation;

. Berufsrolle.

1.2 Berufsbild

Die Fachfrauen und Fachmanner Langzeitpflege und -betreuung fuhren die bedarfs- und
situationsgerechte Pflege und Betreuung von Klientinnen und Klienten in stationadren und
ambulanten Einrichtungen der Langzeitpflege durch. Sie wirken bei der Erarbeitung und
Evaluation der Pflege- und Betreuungsplanung mit, dokumentieren diese und formulieren
Vorschlage fur Anpassungen.

Die Fachfrauen und Fachmanner Langzeitpflege und -betreuung verfiigen Uber vertieftes
Wissen und Kénnen in Bezug auf die Pflege- und Betreuungsschwerpunkte und
-massnahmen bei Menschen in geriatrischen, gerontopsychiatrischen und palliativen Si-
tuationen. Sie unterstitzen das kérperliche, soziale und psychische Wohlbefinden der Kii-
entinnen und Klienten und nutzen dabei deren Ressourcen und die Ressourcen ihres so-
zialen Umfeldes.
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Die Fachfrauen und Fachménner Langzeitpflege und -betreuung planen und organisieren
in ihrem Bereich den Arbeitstag ihres Teams und setzen die Mitarbeitenden des Teams
mit unterschiedlicher Ausbildung geméass deren Kompetenzen ein. Im Rahmen ihrer fach-
lichen Kompetenzen unterstitzen und Uberprifen sie die Mitarbeitenden des Teams in
der Aufgabenerfullung. Fir die Beantwortung von Fragen sowie die Losung von Aufgaben
und deren Uberwachung ausserhalb ihrer Fachkompetenz ziehen sie die diplomierte Pfle-
gefachperson bei.

Die Fachfrauen und Fachméanner Langzeitpflege und -betreuung gestalten und pflegen in
ihrem Berufsalltag eine respektvolle berufliche Beziehung zu den Klientinnen und Klien-
ten. Sie berlcksichtigen ethische und rechtliche Prinzipien sowie die Bedlrfnisse, Res-
sourcen und die soziale Umgebung der Klientinnen und Klienten. Sie respektieren die
Persoénlichkeit der Klientinnen und Klienten.

Die Fachfrauen und Fachmanner Langzeitpflege und -betreuung kennen ihre Berufsrolle
und diejenige der Mitglieder des interprofessionellen und interdisziplindren Teams. Sie re-
flektieren die eigene Arbeitsweise und die Zusammenarbeit im Team kritisch. Sie passen
das eigene Verhalten und Handeln an und formulieren Vorschlége fur die Optimierung der
Zusammenarbeit im Team. Sie Gibernehmen Verantwortung fiir ihre persénliche und be-
rufliche Weiterbildung.

Die Fachfrauen und Fachménner Langzeitpflege und -betreuung erbringen die Leistungen
entsprechend ihren erworbenen Kompetenzen, den rechtlichen Rahmenbedingungen und
den betrieblichen Regelungen selbststandig.

Tragerschaft
Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- OdASanté, Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit
- SavoirSocial, Schweizerischer Dachverband fiir die Berufsbildung im Sozialbereich
- svbg, Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen im Gesundheitswesen

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustandig.

Die Zusammenarbeit der Tragerverbédnde wird im Rahmen einer Vereinbarung geregelt.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitdtssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Kommissi-
on fur Qualitatssicherung (QS-Kommission) Uibertragen. Die QS-Kommission wird durch
Tragerschaft gemass Ziff. 1.31 fir eine Amtsdauer von vier Jahren gewahit.

Die QS-Kommission setzt sich aus elf Mitgliedern zusammen:
- funf Vertretungen von OdASanté

- zwei Vertretungen von SavoirSocial
- vier Vertretungen des svbg

Der QS-Kommission gehéren keine Mitglieder der Vorsténde der Tragerschaft und keine
Vertretungen von Bildungsanbietern an.

Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussféahig, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzungen der QS-
Kommission kénnen als Videokonferenz durchgefiihrt werden.

SavoirSocial svbg fsas
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2.2 Aufgaben der QS-Kommission
2.21 Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung unter Vorbehalt der Ge-
nehmigung durch die Tragerschaft und aktualisiert sie periodisch;

b) stellt der Tragerschaft Antrag betreffend die Festsetzung der Prifungsgebihren;
c) setzt die Prifungsgebihren fest;

d) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlusspriifung fest;

e) bestimmt das Prifungsprogramm;

fy veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Abschlussprifung
durch;

g) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt sie ein;

h) entscheidet Gber die Zulassung zur Abschlussprufung sowie Uber einen allfalligen
Prifungsausschluss;

i) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulprifungen fest;

j) Uberprift die Modulabschilsse, beurteilt die Abschlusspriifung und entscheidet tber
die Erteilung des Fachausweises;

k) behandelt Antrédge und Beschwerden;

)  Uberprift periodisch die Aktualitat der Modulbeschreibungen in der Wegleitung, ver-
anlasst die Uberarbeitung und setzt die Gultigkeitsdauer der Modulabschlusse fest;

m) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und Leis-
tungen;

n) berichtet der Tragerschaft und dem Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) Gber ihre Tatigkeit;

o) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regelméassige
Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedirfnissen des Arbeits-
marktes;

p) erstellt Budget und Abrechnung der Priifung und legt diese der Tragerschaft zur Ge-
nehmigung vor.

222 Die QS-Kommission kann

a) das Behandeln von Beschwerden einzelnen Personen Ubertragen;
b) administrative Aufgaben einem Sekretariat Ubertragen.

2.3 Offentlichkeit und Aufsicht

2.31 Die Abschlussprifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht offentllch In Einzelfal-
len kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

2.32 Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderlichen
Akten bedient.

3 AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

3.1 Ausschreibung

3.1 Die Abschlussprifung wird mindestens sechs Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

OdASanté SavoirSocial svbg fsas
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3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest Gber:

a) die Zulassungsbedingungen zur Prifung;

b) die Prufungsdaten;

¢) die Prifungsgebihr;

d) die Anmeldestelle;

e) die Anmeldefrist;

f) die Anforderungen an die schriftliche Reflexionsarbeit;
g) den Ablauf der Prifung.

3.2 Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufugen:

a) eine Zusammensteliung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;

b) Kopien der flr die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Modulabschlisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbestatigun-
gen;

d) Angabe der Prifungssprache;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f)  Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

3.3 Zulassung
3.31 Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer:

a) Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Fachfrau Gesundheit oder Fach-
mann Gesundheit, ein Diplom als Pflegefachfrau DN | oder Pflegefachmann DN |,
einen Fahigkeitsausweis in praktischer Krankenpflege des SRK oder einen gleich-
wertigen Ausweis verfugt;

oder

b)  Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Fachfrau Betreuung oder Fach-
mann Betreuung Fachrichtung Menschen im Alter, Fachrichtung Menschen mit Be-
eintrachtigung oder generalistische Ausrichtung oder einen gleichwertigen Ausweis
besitzt sowie Uber einen Kompetenznachweis Uiber medizinaltechnische Verrichtun-
gen verflugt;

sowie

c) Uber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Langzeitpflege und -betreuung
verflgt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41 und
die rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe der schriftlichen Reflexionsarbeit.

! Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des Anhangs). Die

QS-Kommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es fur rein statistische Zwe-
cke verwendet.

OdASanté SavoirSocial svbg fsas
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Folgende Modulabschlisse mussen fur die Zulassung zur Abschlussprifung vorliegen:

a) Modul 1: Gerontopsychiatrische Situationen:

Pflege und Betreuung, Ressourcenerhaltung und situationsgerechte Kommunikation;
b) Modul 2: Geriatrische Situationen:

Pflege und Betreuung, Ressourcenerhaltung und situationsgerechte Kommunikation;
c) Modul 3: Palliative Situationen:

Pflege und Betreuung, Ressourcenerhaltung und situationsgerechte Kommunikation;
d) Modul 4: Pflegeprozess;

e) Modul 5: Planung und Organisation, situationsgerechte Kommunikation, Entwicklung
der Berufsrolle und Umgang mit den eigenen Ressourcen.

inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen der
Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenznachweise)

festgelegt. Diese sind in der Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung oder deren
Anhang aufgefihrt.

Der Entscheid uber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder dem
Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich mitgeteilt.
Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Prifungsge-
buhr. Die Geblhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das
Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sowie ein allfalliges Materialgeld

werden separat erhoben. Die Gebihren gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandida-
ten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus ent-
schuldbaren Griinden von der Abschlussprifung zuriicktreten missen, wird der einbe-
zahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschiussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Ge-
bahr.

Die Prufungsgebunhr fur Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Abschlussprifung
wiederholen, wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Berlicksichtigung des Pri-
fungsumfangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Abschluss-
prifung gehen zulasten der Kandidatinnen oder Kandidaten.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlusspriifung wird durchgefilthrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 20
Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfilllen oder mindestens alle
zwei Jahre. '

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzésisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens fiinf Wochen vor Beginn der Ab-
schiusspriifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Abschlussprifung
sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

SavoirSocial svhg fsas
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b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

414 Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens drei Wochen
vor Prufungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft
die notwendigen Anordnungen.

4.2 Riicktritt

4.21 Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis acht Wochen vor Beginn der
Abschlussprifung zuriickziehen.

422 Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes maglich. Als ent-
schuldbare Grinde gelten namentlich:
a) Mutterschaft;
b) Krankheit und Unfall;
¢) Todesfall im engeren Umfeld;
d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

423 Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt wer-
den.

4.3 Nichtzulassung und Ausschluss

4.31 Kandidatinnen und Kandidaten, die beziglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche
Angaben machen, nicht selbst erworbene Modulabschlisse einreichen oder die QS-
Kommission auf andere Weise zu tduschen versuchen, werden nicht zur Abschlusspril-
fung zugelassen.

4.32 Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
¢) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

4.33 Der Ausschluss von der Abschlussprifung muss von der QS-Kommission verfuigt werden.
Bis ein rechtsguiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch
darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

4.4 Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

4.41 Mindestens eine fachkiindige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfithrung der schriftlichen
Fallanalysen. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

4.42 Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftliche Reflexionsar-
beit und die Fallanalysen und legen gemeinsam die Note fest.

443 Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen Prifungen ab,
erstellen Notizen zum Priifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beurteilen die Leis-
tungen und legen gemeinsam die Note fest.

4.44 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwirtige
und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandi-
daten treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand. In begriinde-
ten Ausnahmefallen darf héchstens eine oder einer der Expertinnen oder Experten als

Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandidatin oder des Kandidaten tétig
gewesen sein .

OdASanté ' SavoirSocial svbg fsas
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Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung Gber das
Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI| wird rechtzeitig an die-
se Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige
und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandi-
daten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.

ABSCHLUSSPRUFUNG

Priifungsteile

Die Abschlussprifung umfasst folgende moduliibergreifende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit Gewichtung
1 Reflexionsarbeit schriftlich vorgangig einfach
erstellt
2 Prasentation der mindlich 15 Minuten einfach
Reflexionsarbeit
Fachgespréach miindlich 3_0 Minuten doppelt
Fallanalysen schriftlich 4 Stunden  doppelt
Total 4 Stunden 45
Minuten

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung legt die QS-
Kommission in der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erldsst die detaillierten Bestimmungen tiber die Abschlusspriifung in
der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die QS-Kommission entscheidet Uiber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prifungsteile
bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie Gber die allfallige Dispensation von
den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Prifungsordnung. Von Priifungstei-
len, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Priifung bilden, darf nicht dispen-
siert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Priifungsteile und der Abschlusspriifung erfolgt mit Noten-
werten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3.

Beurteilung

Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

SavoirSocial svbg fsas
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6.22 Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie wird
auf eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur
Note des Priifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

6.23 Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der ein-
zelnen Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

6.3 Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und héhere bezeich-
nen genugende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zulassig.

6.4 Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des Fach-
ausweises

6.41 Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Note jedes Priifungsteils mindestens 4.0
betragt.

6.42 Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtcktritt;
b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Priifungsteil zurticktritt;
c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtcktritt;
d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.
6.43 Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen Uber das

Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt den eidgendssi-
schen Fachausweis.

6.44 Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber die
Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest enthommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeitsbesta-
- tigungen;

b) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Abschlusspri-
fung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;
d) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

6.5 Wiederholung
6.51 Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

6.52 Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine un-
geniigende Leistung erbracht wurde.

6.53 Far die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungsprifungen gelten die gleichen
Bedingungen wie flr die erste Abschlussprifung.

7 FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

71 Titel und Verdéffentlichung

7.1 Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der QS-
Kommission unterzeichnet.

712 Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel
zu fuhren:

OdASanté SavoirSocial svbg fsas
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- Fachfrau Langzeitpflege und -betreuung / Fachmann Langzeitpflege und -
betreuung mit eidgenéssischem Fachausweis

- Assistante spécialisée en soins de longue durée et accompagnement / Assis-
tant spécialisé en soins de longue durée et accompagnement avec brevet
fédéral

- Assistente specializzata in cure di lungodegenza e assistenza / Assistente spe-

cializzato in cure di lungodegenza e assistenza con attestato professionale
federale '

Die englische Ubersetzung lautet:

- Specialist in Long-term Care and Assistance, Federal Diploma of Higher Educa-
tion

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bundesver-
waltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspriifung oder
Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdefuhrerin oder
des Beschwerdefiihrers und deren Begrindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann innert
30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Anséatze fest, nach denen die
Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priiffungsgebtihr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtlinie? eine
detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den Bundesbeitrag
fur die Durchfiihrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 7. Mai 2015 tber die Berufsprifung fur Fachfrau / Fachmann
Langzeitpflege und -betreuung wird aufgehoben.

2 Richtlinie des SBF! tiber die Gewéhrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und héheren Fach-
prifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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9.2 Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 7. Mai 2015
erhalten bis zum 31. Dezember 2029 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

9.3 Inkrafttreten
Diese Prufungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.
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Bern, b ol ?CfZT

OdASanté
Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit

2 g
4.5
Anne-Geneviéve Biitikofer

Prasidentin

Olten, 9%/ 10%it

SavoirSocial
Schweizerischer Dachverband fir die Berufsbildung im Sozialbereich

Mariette Zurbriggen u/\ﬂ
Prasidentin

Bern, 3./~ 2024

svbg
Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen im Gesundheitswesen

Claudgzﬁ
Prasidentin
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Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bern,

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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