PRUFUNGSORDNUNG

Uber die Berufspriifung fiir
Spezialistin fiir angewandte Kindsthetik
Spezialist fiir angewandte Kindsthetik

Anderung vom 1 0. MRZ. 2021

Die Tragerschaft,

gestutzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes (iber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002,

beschliesst:

Die Prifungsordnung vom 23. Mérz 2017 Uber die Berufspriifung fiir Spezialistin fiir ange-
wandte Kinasthetik / Spezialist fur angewandte Kinasthetik wird wie folgt geandert:

2.2 Aufgaben der Priifungskommission

2.21 Die Prifungskommission:

a) erlasst unter Vorbehalt der Genehmigung durch die Tragerschaft die Weglei-
tung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert diese periodisch;

b) stellt der Tragerschaft Antrag betreffend die Festsetzung der Priifungsgebiih-
ren;

(...)
n) erstellt Budget und Abrechnung der Priifung und legt diese der Tragerschaft zur
Genehmigung vor.
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Ausschreibung

Die Priifung wird mindestens 10 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufligen:

a) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise;
b) Bestétigung(en) der geforderten Berufserfahrung;
(...)

Zulassung

(...)

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr nach Ziff.
3.41.

Der Entscheid (iber die Zulassung zur Priifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens 6 Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthilt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet mit der Anmeldung die Priifungsgebiihr.
Die Gebiihren fiir die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das
Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Mate-

rialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und
Kandidaten.

Aufgebot

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 3 Mona-
te vor Priifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 5 Monate vor Beginn
der Priifung zuriickziehen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson iiberwacht die Ausfihrung der
schriftlichen Priifungsteile. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.



5.1

Priifungsteile

5.1 Die Priifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:
Priifungsteil Art der Priifung Zeit
1 | Projektarbeit Schriftlich Vorgéangig
Die Projektarbeit thematisiert ein selbstgewahites erstellt
Projekt rund um das Thema ,Lernen gestalten mit m : - " -
Klientinnen und Klienten*, Es geht dabei darum, die Prasentation (mund“Ch) 30 Min.
Ausgangslage, Lernprozesse und Schiiisse aus dem
Gesamtprozess des Projektes als Erfahrungsbericht
fachlich begriindet und nachvollziehbar zu verarbeiten.
2 | Handlingkompetenz Praktisch 20 Min.
In diesem Teil der Priifung geht es um die Kompetenz,
die Unterstiitzung tber Berthrung und Bewegung in
verschiedenen alltaglichen Aktivititen interaktiv und
lernférdernd zu gestalten.
3 | Anleitung von Mitarbeiterinnen und Vorbereitung und Durchfiih- 75 Min.
Mitarbeitern rung einer Anleitungssituation
In diesem Teil der Priifung geht es um die Kompetenz, (praktisch)
Lernprozesse mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im T T
Rahmen von Praxisbegleitungen, Fallbearbeitungen Auswertung (schriftlich) 60 Min.
oder kleinen Workshops 0.3. zu gestalten. Dabei wer-
den vor allem die Kompetenzen in Bezug auf metho-
disch-didaktische Gestaltung von Lernumgebung,
sowie das fachlich inhaltliche Verstandnis gewichtet. In
der schriftlichen Auswertung ist die Kompetenz zur
Selbstreflexion und Evaluation gefragt.
4 | Fachprifung Fachgesprach (miindlich) 30 Min.
In diesem Teil der Priifung werden theoretische Grund-
lagen und das Verstindnis der Kingsthetik-
Konzeptinhalte thematisiert und die Verkniipfung zur
Praxis gepriift.
Total 215 Min.
9.1 Ubergangsbestimmungen
9.1 Kandidatinnen oder Kandidaten, die vor Inkrafttreten dieser Prifungsordnung einen
Abschluss als Spezialistin/Spezialist fiir angewandte Kindsthetik, der von der Euro-
pean Kinaesthetics Association anerkannt ist, vorweisen kénnen, werden vorbehiit-
lich Ziff. 3.3 an die verkiirzte Berufspriifung zugelassen. Diese beinhaltet die Pri-
fungsteile 2, 3 und 4.
9.12 Wer den Fachausweis auf Grund der in Ziff. 9.11 genannten Bestimmungen erwer-

ben will, hat der Priifungskommission bis s
sprechendes Gesuch zu stellen. Die Koste

patestens zum 15. Oktober 2023 ein ent-
n fur die zu absolvierenden Prifungsteile,

den Fachausweis und die Registrierung gehen zu Lasten der Gesuchstellerin oder

des Gesuchstellers.




Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) in Kraft.
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PRUFUNGSORDNUNG

uber die

Berufspriifung fiir:

Spezialistin fiir angewandte Kinasthetik
Spezialist fiir angewandte Kindsthetik

Vom

Z MADYT 9N4
ZQ im‘a hgg

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes iber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prufungsordnung:

1.1

1.2

1.21

ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische Prifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die Kandida-
tinnen und Kandidaten Gber die Kompetenzen verfugen, die zur Ausiibung einer an-
spruchsvollen oder verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild
Arbeitsgebiet

Kinasthetik ist ein Fachgebiet, welches tberall dort zur Anwendung kommt, wo
Menschen mit Bewegungseinschrankungen in ihren alltaglichen Aktivitaten Unter-
stitzung benétigen. Es bezweckt einerseits eine Reduzierung von arbeitsbedingten
kérperlichen Beschwerden und Uberlastungsschéden von Berufsleuten, die bewe-
gungseingeschrankte Menschen pflegerisch, betreuerisch oder therapeutisch be-
gleiten. Andererseits befasst es sich mit der professionellen Gestaltung von Interak-
tionen Gber Berlihrung und Bewegung mit der Absicht, die alltagliche Unterstitzung
pflegebedurftiger Menschen so zu gestalten, dass diese ihre Bewegungsmaglichkei-
ten so weit wie méglich ausschépfen und ihre Bewegungskompetenz erhalten und
erweitern kénnen, dadurch mehr Eigenaktivitat entfalten und schneller mobil wer-
den. Damit dies in einem Betrieb nachhaltig und wirksam umgesetzt werden kann,
brauchen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Unterstitzung und Begleitung durch
die Spezialistin/den Spezialisten fiir angewandte Kinédsthetik.

Die Spezialistinnen/Spezialisten fur angewandte Kinasthetik befassen sich mit der
Sensibilisierung der Bewegungswahrnehmung und der Entwicklung der Bewe-
gungskompetenz in alltéaglichen Aktivitaten. Sie unterstitzen in ihren Praxisfeldern
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darin, die eigene Bewegung in den alltaglichen
beruflichen Aktivitaten bewusst und differenziert wahrzunehmen sowie kompetent
und gesundheitsférdernd an die jeweilige Situation anzupassen. Dadurch leisten sie
einerseits einen wichtigen Beitrag zur Verringerung von arbeitsbedingten kérperli-



1.22

.

chen Beschwerden und damit verbundenen Arbeitsausfallen. Sie sind andererseits
in Pflege und Betreuung die Spezialistinnen/Spezialisten fir die lern- und gesund-
heitsférdernde Unterstitzung der Klientinnen und Klienten in Alltagsaktivitaten (z.B.
beim Sitzen, beim Aufstehen, beim Essen, beim Waschen). Sie entwickeln zusam-
men mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und in Interaktion mit den Klientinnen
und Klienten individuell an deren Situation angepasste Unterstitzungsangebote mit
dem Ziel, dass die betroffenen Menschen ihre Bewegungsmaéglichkeiten erweitern
und ihre Aktivitdten méglichst selbststandig durchfihren kénnen. Um dies zu errei-
chen analysieren und bearbeiten sie zusammen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern konkrete Praxissituationen und definieren mit allen Beteiligten das Lernpotenzi-
al. Sie unterstutzen professionell entsprechende Umsetzungsmassnahmen. Auf-
grund aktueller Themen oder komplexer Situationen fihren sie mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Fallbearbeitungen durch, leiten Workshops, bearbeiten spe-
zifische Fachthemen (wie z.B. Sturz, Schmerz, Aggression) aus kindsthetischen
Blickwinkeln und begleiten die zugehdrigen Lernprozesse. Sie haben keinen thera-
peutischen Auftrag im Sinne von Behandlung von Bewegungs- und Funktionssto-
rungen oder spezifischen Krankheitsbildern. |hr Auftrag bezieht sich darauf, das in-
dividuelle Lernpotential in den pflegerischen und betreuerischen Alltagsaktivitaten
herauszukristallisieren und die daraus entstehenden Unterstitzungsangebote an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter zu vermitteln. Sie arbeiten interdisziplinar mit
allen Fachpersonen zusammen, z.B. mit Therapeutinnen und Therapeuten, Pflege-
fachleuten, Arztinnen oder Arzten, und beraten Angehérige. Dabei koordinieren, or-
ganisieren und dokumentieren sie selbstandig ihre Arbeit.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Die eigene Bewegungskompetenz:

Die bewusste und differenzierte Wahrnehmung der eigenen Bewegung in alltagli-
chen Aktivitaten, die Variabilitat von Anpassungsmadglichkeiten in der eigenen Be-
wegung, die bewusste und viable Anpassung der eigenen Bewegung an die situati-
ve Herausforderung.

Die Handlingkompetenz:

Die sensible und bewusste Anpassung der eigenen Bewegung an die Bewegung ei-
nes anderen Menschen.

Die bewusste Gestaltung der Interaktion Giber Bertihrung und Bewegung in der Be-
gleitung eines anderen Menschen.

Die Analysekompetenz und Dokumentation:

Die fundierte Analyse und Beschreibung von alltaglichen und herausfordernden Si-
tuationen aufgrund von Kinasthetik-Konzeptblickwinkeln.

Die Ableitung des daraus resultierenden Lernpotentials aller Beteiligten.

Die Entwicklung von konkreten Vorschlagen fur Umsetzungsmassnahmen.

Die methodisch-didaktischen Kompetenzen:

Die Anwendung von methodisch-didaktischen Instrumenten, die die Sensibilisierung
der Bewegungswahrnehmung férdern.

Der Einsatz von methodisch-didaktischen Instrumenten und Blickwinkeln, die einen

selbstverantwortlichen und nachhaltigen Lernprozess der Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter foérdern.

Das Grundlagewissen:
Die Begriindung und Beurteilung von Aktivitaten und Massnahmen aus einer Ent-
wicklungsperspektive und auf der Grundlage eines kybernetischen Verstandnisses.

Die Organisationskompetenz:

Die Organisation, Definition und Koordination der eigenen Arbeit.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit. Das Erkennen der eigenen fachlichen Gren-
zen und der allfélligen Notwendigkeit, weitere Fachkrafte beizuziehen.
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Berufsaustbung

Die Spezialistinnen/Spezialisten fir angewandte Kinasthetik sind teil- oder vollzeit-
lich angestellt und arbeiten hauptsachlich in Institutionen des Gesundheits- und So-
zialwesens. Sie sind in ihren Betrieben die kompetenten Ansprechpartnerinnen/-
partner und Lernbegleiterinnen/-begleiter fur die nachhaltige Umsetzung von Kinas-
thetik im Alltag.

Das Berufsbild umfasst folgende Hauptfunktionen:

Eigene Bewegungs- und Anleitungskompetenz entwickeln und evaluieren
Bewegungslernprozesse mit Klientinnen und Klienten gestalten

Lernprozesse mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gestalten

Analysieren von Alltagsaktivitaten mit Kinasthetik-Konzeptblickwinkeln
Begrunden und Beurteilen von Aktivitdten und Angeboten aus einer
Entwicklungsperspektive und auf der Grundlage eines kybernetischen
Verstandnisses.

° Organisation, Koordination und Definition der eigenen Arbeit

Eine detaillierte Beschreibung der Haupt- und Nebenfunktionen befindet sich in der
Wegleitung.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Die Spezialistinnen/Spezialisten fur angewandte Kinasthetik leisten in ihren Betrie-
ben einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung von arbeitsbedingten kérperlichen
Uberlastungsschéden und damit von Arbeitsausfallen.

Die Spezialistinnen/Spezialisten fur angewandte Kinasthetik tragen dazu bei, dass
die Klientinnen und Klienten friiher mobil werden oder langer mobil und selbststan-
dig bleiben. Neben dem wirtschaftlichen Faktor kommt auch der gesellschaftliche
Faktor der sozialen Integration zum Tragen.

Die Spezialistinnen/Spezialisten fur angewandte Kinasthetik unterstiitzen innerbe-
trieblich die interdisziplindre Zusammenarbeit, férdern eine gemeinsame innerbe-
triebliche Lernkultur und eine gegenseitige Verstandigung.

Die Spezialistinnen/Spezialisten fur angewandte Kinasthetik leisten einen Beitrag zu
einem achtsamen und humanen Umgang mit Menschen unter Einbezug der zur
Verfugung stehenden individuellen Ressourcen.

Tragerschaft
Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:
Kinaesthetics Schweiz AG und OdASanté

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Pri-
fungskommission Ubertragen. Sie setzt sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusam-
men und wird durch die Tragerschaft fur eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt.
Wiederwahlen sind méglich.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschlusse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
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Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Gbertra-
gen.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prufungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prufungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;

d) bestimmt das Prufungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prufungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;

f)  wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Prufung sowie Uber einen allfalligen Pri-
fungsausschluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

i) behandelt Antrage und Beschwerden;

j)  sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

[) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Uber ihre Tatigkeit;

m) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prufung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht &ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prufungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prufung eingeladen und mit den Prifungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Prufung wird mindestens 12 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tGber:
die Prufungsdaten;
die Prufungsgebubhr;
die Anmeldestelle;
die Anmeldefrist;
den Ablauf der Prafung.
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Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufugen:

a) eine Zusammenstellung uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Fachfrau oder Fachmann Gesund-
heit, einen Fahigkeitsausweis in praktischer Krankenpflege des SRK, ein eid-
genossisches Fahigkeitszeugnis Fachfrau oder Fachmann Betreuung

oder

b)  ein Diplom als Pflegefachfrau DN | oder Pflegefachmann DN I, ein Diplom als
Pflegefachfrau oder Pflegefachmann HF, ein Bachelor of Science FH in Pfle-
ge, ein Diplom als Sozialpddagogin oder Sozialpadagoge HF

oder

c) einen anderen gleichwertigen Ausweis besitzt,

sowie

d) mindestens 1 Jahr Berufserfahrung im Bereich der angewandten Kinasthetik
nachweist.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr nach Ziff.
3.41, und die rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe der Projektarbeit.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens sieben Monate vor Beginn der Prufung schriftlich mitgeteilt. Ein
ablehnender Entscheid enthélt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Pri-
fungsgebuhr. Die Gebuhren fiur die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintra-
gung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfal-
liges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatin-
nen und Kandidaten.

Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldbaren
Grunden von der Prifung zurticktreten missen, wird der einbezahlte Betrag unter
Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prufung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Geblihr.

Die Prufungsgebuhr fur Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Berlicksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Priifung
gehen zulasten der Kandidierenden.

' Die rechtliche Grundlage fir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Prifungskommission bzw. das SBFI| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 8 Kan-
didierende die Zulassungsbedingungen erfullen, mindestens aber alle 2 Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzdsisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Monate vor Beginn der Prifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Prifung, den
Arbeitsauftrag fur die Projektarbeit, die Liste der Anleitungsaufgaben fur den
praktischen Prufungsteil sowie die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 40 Tage
vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 6 Wochen vor Beginn
der Prifung zuriickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverzuglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezuglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tauschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verfugt werden.
Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat An-
spruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Uberwacht die Ausfiihrung der prakti-
schen und schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich
fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.



-7-

443 Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prufungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

4.44 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

4.5 Abschluss und Notensitzung

4.51 Die Prufungskommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

4.52 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung uber die Erteilung des Fachausweises
in den Ausstand.

5 PRUFUNG

5.1 Priifungsteile

5.11 Die Prufung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Priifungsteil Art der Priifung Zeit
1 | Projektarbeit schriftlich Vorgéangig
Die Projektarbeit thematisiert ein selbstgewahltes erstellt
Projekt rund um das Thema ,Lernen gestalten mit = = = . =
Klientinnen und Klienten*. Es geht dabei darum, die Prasentation (mundlich) 30 Min.
Ausgangslage, Lernprozesse und Schiiisse aus dem
Gesamtprozess des Projektes als Erfahrungsbericht
fachlich begriindet und nachvollziehbar zu verarbeiten.
2 | Handlingkompetenz praktisch 15 Min.
In diesem Teil der Priifung geht es um die Kompetenz,
die Unterstitzung Uber Berithrung und Bewegung in
verschiedenen alltaglichen Aktivitaten interaktiv und
lernférdernd zu gestalten.
3 | Anleitung von Mitarbeiterinnen und Vorbereitung und Durchfuh- | 75 Min.
Mitarbeitern rung einer Anleitungssituation
In diesem Teil der Priifung geht es um die Kompetenz, (praktisch)
Lernprozesse mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im T z
Rahmen von Praxisbegleitungen, Fallbearbeitungen Auswertung (schriftlich) 60 Min.
oder kleinen Workshops 0.4. zu gestalten. Dabei wer-
den vor allem die Kompetenzen in Bezug auf metho-
disch-didaktische Gestaltung von Lernumgebung,
sowie das fachlich inhaltliche Verstandnis gewichtet. In
der schriftlichen Auswertung ist die Kompetenz zur
Selbstreflexion und Evaluation gefragt.
4 | Fachprufung Fachgesprach uber die Pri- | 30 Min
In diesem Teil der Priifung werden Fragen und Themen fungste”e 1 und 3 mit Theo-
der Prifungsteile ,Projektarbeit‘ und ,Anleitung von ieb andlich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern” thematisiert, analy- rebezug (mun Ic )
siert und diskutiert und dabei die Verknipfungen mit
theoretischen Grundlagen von Kinasthetik und dem
Konzeptversténdnis gepriift.
Total 210 Min.

Die detaillierten Anforderungen und Kriterien fur alle Prifungsteile sind in der Wegleitung

beschrieben.

512 Jeder Prufungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die

Gewichtung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung fest.
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Priifungsanforderungen

Die Prufungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Uber die Ab-
schlussprufung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prufungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie tber die allfal-
lige Dispensation von den entsprechenden Prufungsteilen der vorliegenden Pri-
fungsordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der
Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Prifung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3. der Prifungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prufungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prufung ist das (gewichtete) Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
Iassig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung
und zur Erteilung des Fachausweises

Die Prifung ist bestanden, wenn:
In allen 4 Prufungsteilen mindestens die Note 4 erreicht wird.
Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtckiritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
rucktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuricktritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prufungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
uber das Bestehen der Prifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt den eidge-
ndssischen Fachausweis.

Die Prufungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Priufung aus. Diesem kénnen zumindest enthommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prufungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prufung;
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c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie flr die ers-
te Prufung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdéffentlichung

Der eidgenéssische Fachausweis wird auf Antrag der Prifungskommission vom
SBFI ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten der Prufungskommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten
Titel zu fuhren:

Spezialistin fiir angewandte Kindsthetik mit eidgenéssischem Fachausweis
Spezialist fiir angewandte Kindsthetik mit eidgenéssischem Fachausweis
Spécialiste en kinesthétique appliquée avec brevet fédéral

Specialista in cinestetica applicata con attestato professionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:
Specialist in Applied Kinaesthetics, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
gefuhrtes Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung
oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwer-
defuhrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.
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DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansatze fest, nach
denen die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten
entschadigt werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsge-
buhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prufung reicht die Prifungskommission dem SBFI gemass
Richtlinie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fur die Durchfuhrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen

Kandidatinnen oder Kandidaten, die vor Inkrafttreten dieser Prifungsordnung einen
Abschluss als Spezialistin/Spezialist fir angewandte Kinasthetik, der von der Euro-
pean Kinaesthetics Association anerkannt ist, vorweisen kénnen, werden an die
verkurzte Berufsprufung zugelassen. Diese beinhaltet die Prufungsteile 2, 3 und 4.

Wer den Fachausweis auf Grund der in Ziff. 9.11 genannten Bestimmungen erwer-
ben will, hat der Prifungskommission innerhalb von 3 Jahren nach der ersten
Durchfiihrung der Prifung ein entsprechendes Gesuch zu stellen. Die Kosten fir die
zu absolvierenden Prifungsteile, den Fachausweis und die Registrierung gehen zu
Lasten der Gesuchstellerin oder des Gesuchstellers.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.
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